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europass

Nuova sinergia tra Europass ed EURES

La Commissione Europea ha di recente stabilito
una rinnovata sinergia tra le piattaforme di
Europass ed EURES, migliorando i servizi per

gli utenti dei due portali, in particolare per chi

€ in cerca di occupazione. La logica € quella di
mantenere l'autonomia tra le due piattaforme,
evitando tuttavia inutili sovrapposizioni di strumenti
e servizi.

| cambiamenti riguardano, in questa fase,
soprattutto gli utenti della piattaforma EURES.
Infatti, a partire dal 1° aprile scorso, gli account dei
candidati EURES e il CV builder sono stati sospesi.
Prima di questa data gli stessi sono stati invitati a
trasferire i loro CV sulla piattaforma Europass in cui
hanno la possibilita di creare e gestire CV e lettere
di presentazione, candidarsi per lavori e accedere a
strumenti di supporto alla carriera.

Europass diventa quindi il principale punto di

accesso per chi cerca lavoro, mentre EURES
continuera a funzionare come un database
completo di lavori e CV. | candidati che condividono
i loro CV Europass rimangono visibili ai datori di
lavoro e ai consulenti EURES.

Per ricevere eventuale supporto e per facilitare
un'agevole transizione in tema di account, la

CE mette a disposizione degli utenti i seguenti
servizi di assistenza: EURES Helpdesk e Europass
Helpdesk:

B curopass

euro |guidance

Offerta formativa EG 2025 e
collaborazione con Europass,
gli impegni del Centro nazionale
Euroguidance

Il team Euroguidance € impegnato nella
programmazione dell'edizione 2025 del corso

di formazione sulle Opportunita di mobilita per
lapprendimento e il lavoro in Europa. Lattivita

si svolgera il prossimo autunno e, in linea con

le precedenti edizioni, & rivolta ai professionisti
dell'orientamento, formazione e lavoro interessati
allo sviluppo di percorsi per la mobilita formativa.
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P '> Due le macroaree di approfondimento: le politiche
attive del lavoro a livello nazionale con un focus
sulle misure di orientamento e le Reti, i programmi
e gli strumenti Ue a sostegno della trasparenza
delle competenze e qualificazioni.

Su richiesta della Commissione europea
Euroguidance sta inoltre lavorando, insieme al
Centro nazionale Europass, alla ricognizione

nazionale di risorse e strumenti per la creazione
di un catalogo di Risorse digitali per l'orientamento
professionale, finanziate con fondi pubblici, e
rivolte a discenti e lavoratori in ambito nazionale.
Il Catalogo ha lo scopo di integrare le informazioni
piu generali sull'orientamento professionale
disponibili sul portale Europass e di indirizzare gli
utenti verso i servizi disponibili a livello nazionale.
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LEQF tra sinergia e qualita

Durante l'ultimo Advisory Group EQF, del 10

e 11 marzo u.s., 'attenzione si € concentrata
principalmente sulla trasparenza e trasferibilita

dei risultati di apprendimento e sulla garanzia di
qualita. La discussione, supportata anche dalla
presentazione delle evidenze di uno studio Cedefop,
ha evidenziato che i collegamenti tra EQF/NQF

e gli sviluppi della garanzia di qualita potrebbero
essere migliorati attraverso un potenziamento della
cooperazione internazionale, anche considerando
I'importante lavoro, in corso, sulle qualifiche
internazionali, le qualifiche al di fuori dei sistemi
formali e gli sviluppi relativi alle micro-credenziali.

Come emerso dai risultati di un sondaggio
condotto tra i paesi membri di ReferNet (aprile
2024), il quadro del confronto e del riconoscimento
delle qualifiche e dei risultati di apprendimento

e frammentato e complesso. Troppi risultano
essere gli attori coinvolti a livello decisionale.

Negli ultimi decenni, I'attenzione ¢ stata posta
principalmente sui livelli piu alti e sulle qualifiche
accademiche, ma meno sull'istruzione e sulla
formazione professionale. Lincontro si € concluso
con una presentazione del Cedefop sul lavoro
che sta svolgendo con CareersNet in un quadro
collaborativo per lorientamento permanente.

La creazione di un nuovo database europeo sulla
convalida dell'apprendimento non formale e
informale mira a supportare i paesi europei nel loro
impegno in questo ambito.

Focus on

Disponibili sul sito INAPP le pagine dei Punti di Contatto Nazionali
Euroguidance, Europass ed EQF, in cui € possibile trovare i nuovi indirizzi
mail per le richieste di informazione sui dispositivi europei.

Ciascun PCN ha inoltre previsto unarea dedicata alla documentazione di
riferimento (normativa, risorse UE e nazionali, materiale informativo, ecc.)
e ai team impegnati nella realizzazione dei programmi di lavoro.
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