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È disponibile EG Magazine 2023, la rivista annuale del 
Centro nazionale EG Italia rivolta a operatori ed esperti dei 
sistemi di istruzione e formazione.
L’attuale edizione del Magazine conclude la produzione 
editoriale del 2021-2023, che ha visto un rinnovato 
impegno del team EG Italia su attività di informazione e 
comunicazione realizzate attraverso canali informativi 
tradizionali ma anche via web e canali social. 
In questo numero il focus è innanzitutto sulle competenze, 
centrali nei percorsi di sostegno agli studi e alla carriera, 
con particolare riferimento al loro ruolo nei nuovi scenari 
dell’orientamento, alla dimensione delle competenze 
trasversali (progetto TRANSVAL-EU) e agli strumenti per 

L’opinione delle aziende 
sul nuovo EUROPASS

Il Centro Nazionale Europass, insieme al partner 
Unioncamere, ha realizzato un’indagine qualitativa 
per approfondire i livelli di apprezzamento del 
nuovo portale Europass tra le aziende italiane e per 
acquisire un ulteriore strumento di riflessione sugli 
strumenti offerti dal portale ai cittadini.
La realizzazione dell’indagine di campo è stata 
curata dal Centro Studi Tagliacarne.  Sono state 
identificate 20 aziende di diversa estrazione, dal 
punto di vista sia geografico (Nord, Centro, Sud e 
Isole), sia delle dimensioni (piccole, medie e grandi 
imprese), a valle di 4 webinar di formazione alle 
aziende sul portale Europass svolti nel mese di 
giugno. Tra i principali punti di apprezzamento 
del nuovo Europass, la possibilità di conoscere e 
contestualizzare meglio le esperienze e competenze 

del/della candidato/a grazie all’E-Portfolio, quella 
di includere tutti i documenti pertinenti alla 
candidatura in un unico link e, infine, il test di 
autovalutazione delle competenze digitali, che 
permette al/alla reclutatore/trice di avere una prima 
idea sulle competenze digitali possedute.
I risultati completi dell’indagine verranno presto 
pubblicati sui principali canali di comunicazione 
di Europass Italia. 
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https://www.euroguidance.eu/
https://europa.eu/europass/it
https://skillon.anpal.gov.it/it/europass
https://skillon.anpal.gov.it/it/europass


Il Certificato europeo delle competenze 
digitali (EDSC) 

Al fine di agevolare il riconoscimento delle 
competenze digitali, sempre più indispensabili 
per lo studio, il lavoro e la vita quotidiana, la 
Commissione europea ha lanciato, a partire dal 
quadro europeo delle competenze digitali,
il certificato europeo delle competenze digitali. 
Il Certificato mira a fornire una comprensione 
standardizzata delle competenze digitali ed è volto 
a migliorare la trasparenza ed il riconoscimento 
delle certificazioni delle competenze digitali in tutta 
Europa, in un’ottica dunque di complementarità 
con le certificazioni ufficiali esistenti (nazionali e 
internazionali) e già in uso.   

Lo strumento nasce a sostegno dell’attuazione dell’ 
azione 9 del piano d’azione per l’istruzione digitale, 
ma rappresenta anche un’azione rilevante per il 
raggiungimento dei traguardi dell’Agenda europea 
per le competenze:

• garantire, entro il 2025, che il 70% delle persone 
di età tra i 16 e 74 anni possieda almeno le 
competenze digitali di base;

•  realizzare l’obiettivo del decennio digitale 
europeo, che prevede che almeno l’80% della 
popolazione abbia le competenze digitali di base 
entro il 2030.

Al riguardo, è in via di conclusione uno studio di 
fattibilità volto ad esplorare scenari per il certificato 
europeo delle competenze digitali. Lo studio muove 
dai risultati delle consultazioni con i partner europei 
ed i diversi stakeholder con una mappatura delle 
classificazioni ed i quadri di competenze digitali 
già esistenti ed utilizzati in Europa, nell’ottica di 
migliorarne la trasparenza e prevedere meccanismi 
di qualità e di mutuo riconoscimento.

la messa in trasparenza e valorizzazione offerti 
dal portale Europass. Ulteriore tema del Magazine 
è quello dell’incontro tra domanda e offerta di 
lavoro, attraverso l’illustrazione dei risultati di un 
progetto per la mobilità professionale - Eures TMS 
- e di un’esperienza - Distretto Italia - che si pone 
come punto d’incontro per il dialogo tra le nuove 
generazioni e le imprese.
Infine, un breve sguardo al contributo dei progetti 

ASNOR per una visione internazionale e inclusiva 
dell’orientamento e al percorso di job shadowing, 
realizzato, con il supporto del Centro Euroguidance 
Italia, presso il Centro per l’impiego di Pesaro, 
a testimonianza del valore del confronto tra pari 
nell’ottica dello sviluppo professionale e personale 
di orientatori e formatori. 

Vi auguriamo buona lettura!  

Focus on
Il team SkillON ha partecipato a JOB&Orienta, il Salone nazionale dell’orientamento, la scuola, la formazione e 
il lavoro svoltosi a Verona dal 22 al 35 novembre, illustrando al pubblico gli strumenti europei Europass, EQF, 
Euroguidance per la trasparenza di competenze e qualificazioni ai fini della mobilità formativa e professionale. 
Per saperne di più cliccare qui.
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_it
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/action-9
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_it
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